СОГЛАШЕНИЕ

между администрацией учреждения

образования «Мозырский государственный педагогический

университет имени И.П.Шамякина» и профсоюзным комитетом
первичной профсоюзной организации студентов по социально-экономическим вопросам на 2015-2018гг.

Соглашение одобрено на 

профсоюзной конференции 

обучающихся 29.10.2014
          1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее соглашение заключено между профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организацией студентов учреждения образования «Мозырский государственный педагогический университет имени И.П.Шамякина» (в дальнейшем-профсоюзный комитет), представляющим коллектив студентов, магистрантов, аспирантов учебного заведения—членов профсоюза (в дальнейшем-обучающиеся) и учреждением образования «Мозырский государственный педагогический университет имени И.П.Шамякина» в лице ректора (в дальнейшем-администрация), совместно именуемые стороны.
1.2. Профком студентов признается полномочным представителем всех обучающихся университета в коллективных переговорах по вопросам, затрагивающим их интересы.

1.3. Данное соглашение на весь период его действия имеет в университете  нормативную силу для всех структурных подразделений и служб, для обучающихся независимо от их профсоюзного членства. Главной задачей их совместной деятельности является повышение уровня подготовки специалистов через совершенствование учебно-воспитательной работы, улучшение организации учебного процесса, укрепление учебной дисциплины, рациональную организацию труда и отдыха студентов.

1.4. Стороны обязуются информировать обучающихся университета о всех принимаемых решениях, касающихся организации их учебы и быта, делать все от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов, решать спорные вопросы путем переговоров на основе взаимного доверия и уважения. В случае не достижения согласия конфликты решаются в административном или судебном порядке.

1.5. Стороны контролируют, обеспечивают и несут ответственность за своевременное выполнение обязательств и мероприятий, которые относятся к их компетенции по данному соглашению, и дают отчет о ходе его выполнения на конференциях или собраниях коллектива университета.
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1.6. Отношения между администрацией и обучающимися определяются законодательством Республики Беларусь, Уставом учреждения образования, правилами внутреннего распорядка обучающимися, Положением о студенческих общежитиях, правилами внутреннего распорядка в студенческих общежитиях, соглашением между администрацией и профсоюзной организацией обучающихся, иными нормативными правовыми актами.

1.7. Нормы и положения Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2014-2015гг., Соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2013-2016гг. и местного(областного, районного, городского) соглашений обязательны для исполнения Руководителям и Профкомам.
         2. УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ РАБОТА

2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. объемы учебной нагрузки обучающимся в учебном году планировать в соответствии с действующими учебными планами и нормативными документами Министерства образования Республики Беларусь;
2.1.2. отчисление обучающихся из университета, наложение других мер дисциплинарного воздействия производить с учетом мнения профкома студентов;
2.1.3. согласовывать с профкомом студентов приказы и распоряжения, касающиеся учебы, здоровья, быта и досуга обучающихся.
2.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:

2.2.1. в соответствии со своими полномочиями проводить организационную и разъяснительную работу по устранению пропусков занятий обучающимися;
2.2.2. принимать участие в разработке всех нормативных документов университета, касающихся  вопросов учебного процесса, внутривузовской жизни, учебной дисциплины, охраны труда, здоровья и т.д.;
2.2.3. организовать общественный контроль за выполнением нормативных документов, касающихся вопросов учебы и быта обучающихся;
2.2.4. выделять своих представителей в состав советов факультетов и Совета университета, различных комиссий, деятельность которых затрагивает жизненные интересы обучающихся;
2.2.5. вносить ректорату университета и в вышестоящие профсоюзные органы предложения, направленные на урегулирование учебных, социально-экономических и других проблем обучающихся;
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2.2.6 по мере необходимости давать разъяснения на страницах газеты «Жыцце Палесся» по актуальным вопросам, касающимся жизнедеятельности обучающихся.

3. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

3.1. Администрация обязуется:

3.1.1. установить срок ежемесячной выплаты стипендии:

- 20 число – обучающимся.  Назначение денежных выплат производится согласно Указа Президента Республики Беларусь от 06.09.2011 № 398 «О социальной поддержки обучающихся» и Постановления Министерства образования Республики Беларусь и Министерства финансов Республики Беларусь от 22.09.2011 №261/96 «О некоторых вопросах стипендиального обеспечения и осуществления других денежных выплат обучающимся». Назначение именных стипендий производить согласно Постановления №139 Министерства образования Республики Беларусь от 30 декабря 2006 года.

3.1.2. направлять 4,4% бюджетных средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение, на установление надбавок за особые успехи в учебе, общественной и научной работе согласно «Положению об установлении надбавок обучающимся Учреждения образования «Мозырский государственный педагогический университет имени И.П.Шамякина»;
3.1.3. направлять 1,5% бюджетных средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение, на оказание материальной помощи обучающимся согласно «Положению об оказании материальной помощи обучающимся Учреждения образования «Мозырский государственный педагогический университет имени И.П.Шамякина»;
3.1.4. Поощрять студентов, обучающихся на платной основе, за счет средств фонда материального поощрения, образованного от превышения доходов над расходами  по внебюджетной деятельности  по результатам республиканских конкурсов студенческих научных работ, по результатам спортивных достижений, за участие в предметных олимпиадах, конкурсах научно-технического творчества и активное участие в общественной жизни университета;
3.1.5. применять к обучающимся по согласованию с профсоюзным комитетом следующие виды поощрения:

· объявление благодарности;

· установление надбавки;

· награждение Почетной грамотой;

· награждение ценным подарком.

3.1.6. студентам университета, обучающимся на платной основе, оказывать материальную помощь за счет средств фонда материального поощрения по внебюджетной деятельности при условии наличия указанных средств:

- на погребение при смерти родителей, опекунов, детей студента, мужа (жены),  самого студента  в размере десяти базовых величин;

-  в связи с рождением ребенка в размере двух базовых величин;
- учитывая сложившиеся обстоятельства и материальное положение в размере до 10 базовых величин.

3.1.7. рассматривать вопросы предоставления скидок со сформированной стоимости обучения, перевода на обучение за счет средств республиканского (местного) бюджета при участии представителя профсоюзного комитета студентов.
3.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:

3.2.1. Контролировать своевременность и правильность денежных выплат и предоставление льгот и компенсаций предусмотренных законодательством для отдельных категорий обучающихся.  

3.2.2. Оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета в соответствии с утвержденными сметами.

3.2.3. Установить за счет средств профсоюзного бюджета стипендии студентам университета за высокие достижения в учебе и активное участие в жизни профсоюзной организации (доплата к учебной стипендии в размере одной базовой величины).

3.2.4. Премировать из средств профсоюзного бюджета работников бухгалтерии, обеспечивающих взимание членских профсоюзных взносов в размере 1% от удержанной суммы.

4. УЧЕБНАЯ И ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

4.1. Администрация обязуется:

4.1.1. обеспечить широкую гласность и наглядность поощрения за хорошую учебу, меры дисциплинарного и общественного воздействия к нарушителям учебной и трудовой дисциплины, общественного и внутреннего порядка;
4.1.2. освобождать обучающихся университета от занятий по письменным заявлениям в связи со следующими личными обстоятельствами:

· в  случае  вступления в брак: самого обучающегося – три дня, родных братьев и сестер – один день;

-    в случае смерти члена семьи или близкого родственника – три дня;

· по иным уважительным причинам по решению декана – до трех дней;
· освобождать от занятий туркменских студентов по письменным заявлениям – до 10 дней;
4.1.3. решение вопросов осуществления обучения по индивидуальным учебным планам в пределах содержания образовательных программ осуществляется в порядке , определенном законодательством, локальными нормативными правовыми актами с учетом мнения профсоюзного комитета обучающихся.
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4.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:

4.2.1. содействовать систематическому и глубокому овладению теоретическими знаниями и практическими навыками по выбранной  специальности; 

4.2.2. поддерживать чистоту на территории университета и порядок в его помещениях, выполнять приказ ректора о запрещении курения, бережно относиться к инструментам, оборудованию лабораторий и аудиторий, измерительным приборам, экономно и рационально использовать тепло- и электроэнергию и материалы, принимать участие в профилактической работе по предупреждению совершения хищения собственности;
4.2.3. проводить совместно со студентами работу по благоустройству территории.

          5. ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ ВОПРОСЫ

          5.1. Администрация обязуется:

5.1.1. обеспечивать обучающихся жилой площадью в общежитиях университета в соответствии с законодательством Республики Беларусь и Положением о студенческих общежитиях университета. При распределении жилой площади учитывать материальное положение обучающихся, иные показатели—при прочих равных условиях;
Перенос очередности, не выделения общежития не могут рассматриваться в качестве мер дисциплинарного воздействия.
5.1.2. взимать плату за проживание в студенческих общежитиях в соответствии с нормативными документами Министерства образования Республики Беларусь;
5.1.3. возмещать расходы по найму жилья при отсутствии возможности выделения мест для проживания в общежитии в соответствии с законодательством Республики Беларусь на основании приказа ректора по согласованию с профсоюзным комитетом студентов  5.1.4. Лишение права проживания в студенческих общежитиях осуществлять по согласованию с профкомом студентов;
5.1.5. обеспечивать обучающихся, проживающих в общежитиях, постельными принадлежностями, мебелью и другим инвентарем в соответствии с «Типовыми нормами оборудования общежитий».

5.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:

5.2.1. содействовать и направлять работу студенческих советов на соблюдение Правил внутреннего распорядка в общежитиях, не менее одного раза в месяц проводить рейды-проверки в студенческих общежитиях;
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5.2.2. осуществлять регулярный общественный контроль за организацией работы по социальной защите обучающихся, в том числе за работой студенческих санаториев-профилакториев, общежитий, пунктов общественного питания.


6.ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗАПАСНОСТЬ ЖИЗНИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
         
6.1. Администрация обязуется:

6.1.1. Организовывать отдых, оздоровление и лечение обучающихся через студенческий санаторий-профилакторий. Обеспечивать гласность в вопросах, связанных с наличием и выделением путевок.

6.1.2. Включить в состав комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению представителей профкома студентов университета.

6.1.3. По согласованию с деканатами:

- освобождать студентов от занятий на время действия путевки на оздоровление и санаторно-курортное лечение;

- по возможности разрешать досрочную сдачу сессии. 

6.1.4. Обеспечивать оптимальные условия для занятий обучающихся согласно действующих норм и правил санитарно-гигиенического состояния, безопасности в учебных корпусах, аудиториях, общежитиях.

6.1.5. Своевременно проводить все виды инструктажа (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой), по охране труда, и пожарной безопасности.

6.1.6. Организовывать обязательное проведение медицинского осмотра студентов первого курса.

6.1.7. Ежегодно проводить 100% флюорографическое обследование студентов.

6.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:

6.2.1. Содействовать администрации в проведении работы по совершенствованию общественного питания и осуществлять постоянный контроль за работой предприятия, обеспечивающего питание студентов.

6.2.2. Периодически контролировать соответствие санитарно-гигиенического состояния помещений университета действующим санитарным нормам и правилам.

6.2.3. Способствовать выполнению мероприятий, направленных на снижение заболеваемости студентов университета, содействовать здравпункту в проведении обследования студентов, флюорографического обследования, а также мероприятий по прививкам.
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6.2.4. Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, произошедших обучающихся, выявлении причин травматизма.

        
7. КУЛЬТУРНАЯ И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА

7.1. Администрация обязуется:

7.1.1. Предоставлять для обучающихся в бесплатное пользование помещения для занятий коллективов художественной самодеятельности, спортивных секций, кружков;
7.1.2. Изыскивать возможности для приобретения спортивного и культурного инвентаря для организации досуга обучающихся университета, для советов общежитий, летнего лагеря, практик;
7.1.3. оказывать содействие в трудоустройстве студентов на каникулах;
7.1.4. из средств фонда производственного и социального развития, при наличии средств, может осуществлять отчисление денежных средств профсоюзному комитету студентов для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий и удешевления стоимости детских новогодних подарков. 

7.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:

7.2.1. Совместно с воспитательным отделом университета, спортивным клубом принимать активное участие в организации культурно-массовых, спортивных мероприятий, экскурсий, посещении театров, концертов, выставок.

7.2.2. Проводить работу по привлечению обучающихся к занятиям в группах здоровья, спортивных секциях, самодеятельных коллективах.

7.2.3. Контролировать продолжительность студенческих каникул и не допускать их изменения ниже норм, установленных соответствующими положениями.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА

8.1. Администрация обязуется:

8.1.1. рассматривать по представлению профсоюзного комитета обоснованные критические замечания и предложения, высказанные членами профсоюза в ходе профсоюзных собраний, конференций, встреч с коллективами, а так же по итогам проверок, проведенных профсоюзными органами. Принимать в установленном порядке необходимые меры;
          8.1.2. в целях создания благоприятных условий для деятельности профкома студентов администрация обязуется безвозмездно предоставлять в пользование профкому студентов помещения. 
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8.1.3. Считать освобожденных профсоюзных работников равноправными членами трудового коллектива университета и распространять на них все права, гарантии и обязанности наравне с членами трудового коллектива.

8.1.4. Профсоюзные взносы в размере 2,5% от стипендии обучающихся, которые являются членами профсоюзной организации студентов, централизованно удерживать из стипендии  по  личному заявлению  обучающихся и перечислять на счет профкома студентов.

         8.1.5. Предоставлять представителям профкома студентов час учебного времени на работу по мотивации профсоюзного членства среди первокурсников. 

8.1.6. Освобождать от учебы обучающихся для участия в качестве делегатов на съездах, пленумах, конференциях, семинарах по обучению профсоюзного актива и иных уставных мероприятиях.

8.1.7. Освобожденным выборным профсоюзным работникам в случае их не избрания предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника — другая равноценная работа (должность).

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Администрация и профсоюзный комитет студентов обязуются вносить изменения и дополнения в данный текст Соглашения по взаимному согласованию и по аналогии с правилами, предусмотренными Законом Республики Беларусь «О коллективных договорах и соглашениях».

9.2. Администрация и профсоюзный комитет студентов в равной степени несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств.

«Администрация»                                       «Профсоюзный комитет студентов»         

Ректор университета                                    Председатель профкома            

                                                                        студентов

                            В.В.Валетов                                                              В.В. Струков
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